Allegato 1.1
Tabella per punteggi attribuibili

A1) Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento
dell’istituzione scolastica

Tipologia Totale punti "

Progettazione e stesura RAV e del PDM 3

A.2) Valorizzazione di attivita di formazione ed esperienze didattiche innovative inserite nel POF triennale della
scuola e finalizzate al miglioramento della didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti

Tipologia Ore - criteri Totale punti

Corsi di formazione/aggiornamento Da 10 a 40 ore 1
Da 41 a 60 ore 2

Da 61 a 80 ore 5

Da 81 a 100 ore 6

Progetti innovativi per il miglioramento 2
Attivita di recupero/potenziamento curriculare ed extracurriculare 2
Progetti per il contrasto alla dispersione e all'abbandono scolastico 2
Progettazione o attuazione di percorsi didattici interdisciplinari o 2

multidisciplinari

Partecipazione a viaggi d'istruzione o a visite guidate Max 6
Partecipazione concorsi e /o eventi culturali o di promozione dell’Istituto 2
TOTALE 30

B1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nella predisposizione di documentazione, modulistica
operativa e validazione di particolari esperienze didattiche

Tipologia Criteri Totale punti

Produzione e messa a disposizione di materiale 3
didattico prodotto dal docente (su Registro elettronico,
piattaforme e-learning, siti web)
Utilizzo puntuale e completo del registro elettronico 3
B2) Valorizzazione dei risultati in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni

Tipologia Ore - criteri Totale punti

Risultati nel potenziamento delle competenze Mantenimento dei livelli di partenza Min. 1- Max 2
disciplinari (verra valutata la media delle prestazioni Innalzamento dei livelli di partenza Min. 3 - Max4
delle classi del docente) Innalzamento  significativo dei Min. 5- Max 6
livelli di partenza
TOTALE 12

C1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nel coordinamento organizzativo e didattico

Tipologia Totale punti
Collaboratore DS 7
Fiduciario di Flesso 6
Funzione Strumentale 3
Coordinatore classe 3 (una sola classe)-4 (piu classi)
Componente GLI 2

81/08

C2) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nel coordinamento organizzativo ai sensi del D.lvo

Tipologia

Totale punti

R.S.P.P.

2

educativo-didattici

C3) Valorizzazione di impegni e responsabilitd nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi

Tipologia

Totale punti

Animatore digitale

3

formativi rivolti ai docenti

C4) Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e realizzazione e di interventi




Tipologia Totale punti

Gruppo progettazione iniziative di formazione: organizzatori/docenti in corsi di 4
formazione per e/o personale scolastico

CS) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunte nella supervisione dell'attivita di insegnamento del
docente in anno di formazione.

Tipologia Totale punti

Tutor docente in anno di formazione 4

Totale punti 35




