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OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA INCARICHI
INDIVIDUALI ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dellistruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awiso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate).

Titolo progetto: E...state in Bellezza
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-723
CUP: B34D25002340007

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997x»;

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;





VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTOil Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTOI’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA00L, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA00L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027 " in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021

PRESO ATTO di tutte le disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali europei — Programma Nazionale “Scuola E Competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo
Plus (Fse+);

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate);

COESIONE I T=R . . ;

ITALIA 21-27 Cofinanziato f . M I M
dall'Unione europea 3 > Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE ! ¢ 1 | . e del Merito



VISTA la candidatura inoltrata con protocollo 7439 del 30 /06/2025, che prevede la realizzazione di 9 moduli
di 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di € 51.939,00;

VISTA la Delibera di ratifica del Collegio Docenti n. 63 del 01/07/2025;
VISTA la Delibera di ratifica del Consiglio di Istituto n. 172 del 01/07/2025;

VISTA la Nota autorizzativa M.1.M. prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025delprogettocon
codice CUP B34D25002340007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
prot. n. 7956 del 21.07.2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 approvato dagli OO.CC. competenti
nelle rispettive sedute del 22.12.2025;

VISTA la Delibera di assunzione in bilancio n. 18 del 22.12.2025 del Consiglio di Istituto;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n.12780 del 23.12.2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018;

VISTI il Decreto di nomina RUP del progetto in oggetto e 1’allegata Dichiarazione sull’insussistenza di situazione di
conflitto di interesse e di cause di inconferibilitd ed incompatibilita del RUP ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 prot. n. 9706 del 16.10.2026;

VISTA la Disseminazione iniziale del progetto intitolato “E...state in Bellezza” con CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-
2025-723 e CUP: B34D25002340007 in relazione al Programma Nazionale “‘Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”” (c.d. Piano Estate) prot. n. 9708 del
16.10.2026;

CONSIDERATO che I’'importo autorizzato per il Progetto “E..state in Bellezza” presentato da questa
Istituzione Scolastica con codice identificativo CNP: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-723 e CUP:
B34D25002340007 ¢ pari ad euro 51.939,00;

VISTE le schede finanziarie delle spese previste per singolo modulo;

RILEVATA la necessita per questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del Progetto “E...state in Bellezza” con
CNP: ESO04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-723 e CUP: B34D25002340007 di individuare con una procedura
selettiva INTERNA/ESTERNA con priorita al personale interno n. 9 Docenti Esperti interni/esterni e n. 9
Docenti Tutor interni/esterni a questa istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento
degli incarichi individuali previsti per le diverse attivita progettuali;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, I’Istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve avvenire nel rispetto
dei principi di trasparenza e paritd di trattamento e deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

PRESO ATTO che per la realizzazione del progetto “E..state in Bellezza” con CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-
S1-2025-723 e CUP: B34D25002340007 occorre selezionare le figure professionali indicate, prioritariamente
tra il personale interno;
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VISTE la normativa vigente in relazione all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

VISTO il Regolamento conferimento incarichi personale interno ed esterno — A.S. 2025/26 esperti approvato
con Delibera n. 213 del Consiglio di Istituto del 30.10.2025;

VISTI i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto con la Delibera N. 28 del 26.01.2026;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione /o0, in subordine, di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, la
prof.ssa Rosaria ADDAMO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosaria ADDAMO ha sottoscritto la dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione preordinata all’avvio di una
procedura di selezione Esperti e Tutor interni/esterni di cui all’oggetto;

VISTO il proprio Decreto di avvio procedura selettiva prot.n. 9753 del 16.10.2026;

VISTO I’avviso per il reclutamento di ESPERTI E TUTOR interni/esterni che dovranno svolgere compiti in
riferimento al progetto in oggetto prot. n. 9757 del 16.10.2026;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 10283 del 27.10.2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 — Pubblicazione graduatoria provvisoria

E pubblicata in data odierna la graduatoria provvisoria relativa alla selezione del personale per il progetto
prot. n. 81652 del 23/05/2025 C.D. “Piano Estate” , allegata al presente decreto e che ne costituisce parte
integrante.
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Art. 2 — Reclami

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto entro e non oltre 5 giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto, da presentare all’Istituzione Scolastica secondo le modalita indicate
nell’avviso di selezione.

Art. 3 — Graduatoria definitiva

Trascorso il termine di cui all’art. 2, in assenza di reclami o a seguito dell’esame degli stessi, si procedera
alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al successivo conferimento degli incarichi.

Art. 4 — Pubblicazione

Il presente decreto e la relativa graduatoria sono pubblicati all’Albo online dell’Istituzione Scolastica e nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa ROSARIAADDAMO

11 documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005 s.m.s. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa

ROSARIA
ADDAMO
28.10.2026
01:51:28 CET
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