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OGGETTO: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE E CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO  INDIVIDUALE - 

Profilo  COLLABORATORE SCOLASTICO per i compiti di sorveglianza degli ambienti 

e pulizia e sanificazione delle aule utilizzate per i percorsi formativi – Fondi Strutturali 

Europei Programma Nazionale “Scuole e Competenze” Priorità 01- Scuola e 

Competenze - FSE+ – Obiettivo specifico ESO4.6. – AZIONE ESO4.6.A4. – 

“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto azione ESO4.6.A4.D-

FSEPN-SI-2025-317, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito del 19 novembre 2024, n. 233, Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Titolo progetto: "Orientare... per orientarsi” 

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-317  

CUP: B34D25001810007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, per quanto applicabile; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 (ovvero il D.A. della Regione Siciliana n. 

7753/2018, se applicabile alle istituzioni scolastiche siciliane); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 233/2025 e i relativi atti attuativi; 

VISTO il progetto "Orientare... per orientarsi” prot. n. 6236 del 15.06.2025 presentato da questa Istituzione 

scolastica e autorizzato dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, identificato con il codice progetto  

ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-317  e il CUP  B34D25001810007  in risposta all’Avviso prot. n. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, prot. n. 7435 del 30.06.2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 7503 del 01.07.2025; 

CONSIDERATA la necessità di individuare e procedere all'individuazione di personale interno per conferire 

gli incarichi di assistente amministrativo e collaboratori scolastico per la realizzazione delle attività 

formative previste dal progetto; 





 

RITENUTO di dover avviare la procedura di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 

imparzialità e pari opportunità; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 

prof.ssa Rosaria ADDAMO, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosaria ADDAMO ha sottoscritto la dichiarazione di 

insussistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione preordinata all’avvio di una 

procedura di selezione di n. 4 Collaboratori Scolastici; 

VISTO il proprio Decreto di avvio procedura selettiva per il conferimento di incarichi individuali per la 

realizzazione del progetto con CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-317  e CUP  B34D25001810007   prot. n. 

10053 del 22.10.2026; 

VISTO l’Avviso selezione interna di personale per il conferimento di n. 4 incarichi individuali  - Profilo  

COLLABORATORE SCOLASTICO per i compiti di sorveglianza degli ambienti e pulizia e sanificazione delle 

aule utilizzate per i percorsi formativi prot. n. 10054 del 22.10.2026; 

CONSIDERATO che, entro i termini previsti dall'Avviso, è pervenuta unicamente l’Istanza di candidatura 

prot. n. 10148 del 26.10.2026; 

RITENUTO pertanto di poter sottoscrivere la lettera d’incarico con il Sig. Drago Giuseppe che ha prodotto 

l’Istanza di candidatura prot. n. 10148 del 26.10.2026;  

VISTA la dichiarazione resa dal Sig. Drago Giuseppe ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi allegata all’istanza di 

partecipazione; 

CONSIDERATO che D r a g o  G i u s e p p e  viene nominato quale Collaboratore Scolastico nell’ambito 

del progetto di cui all’oggetto; 

VISTO lo schema di lettera di incarico; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 
 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

 

1. Di approvare lo schema di lettera di incarico e di contratto di lavoro autonomo allegati al presente 

decreto e costituenti parti integranti e sostanziali del presente Decreto; 

 

2 Di conferire l’incarico individuale in qualità di Collaboratore Scolastico  per i compiti di sorveglianza degli 

ambienti e pulizia e sanificazione delle aule utilizzate per i percorsi formativi – Fondi Strutturali Europei 

Programma Nazionale “Scuole e Competenze” Priorità 01- Scuola e Competenze - FSE+ – Obiettivo 

specifico ESO4.6. – AZIONE ESO4.6.A4. – “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-317, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del 



 

Merito del 19 novembre 2024, n. 233, Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado” al Sig. Drago Giuseppe per un importo massimo pari a  € 

13,75/ora inteso come importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate nonché quantificate in 

un massimo di 30 ore; 

 

 

 

 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Rosaria Addamo  
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale  

e normativa connessa 
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