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Verbale n. 10 del Consiglio d’Istituto del giorno 13 novembre 2023

L’anno 2023 il giorno tredici del mese di novembre alle ore 19:00 su convocazione del Presidente
Prof. DRAGO Gaetano (Prot. n. 9133 del 08/11/2023), si è riunito il Consiglio d’Istituto in modalità
a distanza sulla piattaforma G-suite per discutere e deliberare il seguente O.d.G.:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Orientamento scuola secondaria di primo grado; 
3.  Validità anno scolastico e deroghe;
4. Approvazione progetti di ampliamento dell’offerta formativa;
5. Approvazione proposte viaggi di istruzione e visite guidate;
6. Approvazione Declinazione annuale PTOF 2023-2024;
7. Patto educativo di corresponsabilità;
8. Rinnovo del centro operativo scolastico e adesione ai campionati studenteschi;
9. Istituzione indirizzo musicale;
10. Adesione rete RESABES;
11. Accordo di rete con Istituto Comprensivo di Tortorici;
12. Concessione uso locali in orario extrascolastico;
13. Variazioni di bilancio;
14. Rinnovo convenzione di cassa;
15. Affidamento DPO;
16. Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  -

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università  Investimento  3.2:  Scuola  4.0  -  Azione  1  -  Next  generation  classroom  –
Ambienti  di  apprendimento  innovativi  -  Autorizzazione  del  Dirigente  Scolastico  ad
assumere incarico RUP / Project Manager;

17. Piano  Nazionale  Di  Ripresa  E  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università  Investimento  3.2:  Scuola  4.0  -  Azione  1  -  Next  generation  classroom  –
Ambienti  di  apprendimento  innovativi  -  Criteri  per  la  selezione  della  figura  di
collaudatore – verificatore di conformità (Ratifica);

18. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
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Preliminarmente si fa presente che:
-  l’invito  alla  piattaforma  utilizzata  è  stato  regolarmente  inviato  a  tutti  i  docenti  attraverso  la  posta  istituzionale
dell’Istituto su Google Classroom/Calendar e risulta essere consegnato a tutti, considerato che nessuno ha presentato
reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso;
- il link inoltrato ai Signori Consiglieri è il seguente: meet.google.com/vyf-tbzu-pne

Sono presenti i seguenti componenti del Consiglio d’Istituto: 
N. Cognome e Nome Componente Presente Assente

1 DRAGO Gaetano Presidente (Componente Genitori) X
2 MICELI Maria Dirigente Scolastico (Membro di diritto) X
3 LAZZARA Francesco Membro (Componente Genitori) X
4 PRESTIMONACO Bruno Membro (Componente Genitori) X
5 RAFFITI Valentina Membro (Componente Genitori) X
6 RUSSO Mariagrazia Membro (Componente Genitori) X
7 VINCI Vincenzo Membro (Componente Genitori) X
8 ARCODIA BURRIOLO Emanuela Membro (Componente Personale Docente) X
9 CRISTINA Rosalind Leigh Membro (Componente Personale Docente) X
10 FAZIO Maria Rosa Membro (Componente Personale Docente) X
11 LEONE Federica Membro (Componente Personale Docente) X
12 MOSTACCIO Manuela Membro (Componente Personale Docente) X
13 PIDALA’ Maria Membro (Componente Personale Docente) X
14 VILARDO Antonina Membro (Componente Personale ATA) X

E’ inoltre presente il DSGA Dott.ssa Capizzi Stefania all’uopo invitata per illustrare al Consiglio gli
aspetti contabili ed amministrativi dei punti O.d.G. 13,14 e 15.

Presiede la seduta il Presidente Prof. GAETANO Drago, il quale, constatato che la riunione è stata
validamente convocata e il Consiglio legalmente costituito, visto il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta.

Punto 1 O.d.G. - Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Si procede alla lettura del verbale n. 9 del Consiglio d’Istituto del giorno 3 ottobre 2023, che viene
approvato all’unanimità (Delibera n. 45).

Punto 2 O.d.G. - Orientamento scuola secondaria di primo grado.

Prende la parola il Dirigente Scolastico che spiega ai Signori Consiglieri che quest’anno è stata
introdotta una normativa sull’Orientamento, che viene esteso dalle sole classi terze a tutte le classi
della scuola secondaria di I Grado. 
Ogni classe farà 30 ore di Orientamento, rispetto al  quale sono stati organizzati  dei percorsi  di
massima, che vedranno la partecipazione di tutti i  docenti  di  tutte le classi,  in modo analogo a
quanto si fa già con l’insegnamento dell’Educazione civica. 
In  particolare,  i  Dipartimenti  di  scuola  secondaria  hanno  elaborato  tre  moduli  curricolari  ed
extracurricolari, raccolti nel percorso “Conosci te stesso e il mondo che ti circonda”:
a)  Classi  prime  -  Orientare  i  giovani  studenti  nelle  scelte  per  il  futuro  (attività  lavorative  nel
territorio, uscite didattiche, viaggi d’istruzione, visite guidate);
b) Classi seconde - Orientare attraverso attività didattiche (giochi matematici, concorsi, laboratori
linguistici, attività artistiche, musicali, letterarie, tecnico-pratiche e sportive);



c) Classi terze - Orientare attraverso la conoscenza dell’offerta formativa delle scuole secondarie di
II Grado.

Il Dirigente scolastico precisa che quest’anno non è prevista la presenza della figura del “tutor”. 

Il Consiglio d’Istituto all’unanimità delibera l’approvazione del  Punto 2 O.d.G. - Orientamento
scuola secondaria di primo grado (Delibera n. 46).

Punto 3 O.d.G. -  Validità anno scolastico e deroghe.

Viene proposto ai Sig.ri Consiglieri il nuovo testo relativo alle deroghe al limite delle assenze, da
attenzionare in modo particolare nella scuola secondaria di primo grado, in quanto potrebbe venir
meno la validità dell’anno scolastico:
Secondo la normativa vigente, l’anno scolastico è valido se l’alunno abbia frequentato i tre quarti del monte
orario scolastico previsto dal suo ordine:

ORDINE
SCOLASTICO

TEMPO
SCUOLA

MONTE
ORE

ANNUALE

3/4
FREQUENZA

MAX. ORE ASSENZA
Con IRC o

ora alternativa
Senza IRC o

ora alternativa

Primaria
30 990 742,5 247,5 214,5
40 1320 990 330 297

Secondaria
di I Grado

36 1188 891 297 264

DEROGHE al limite delle assenze 

a)  Assenze documentabili  per  gravi  motivi  di  salute comportanti  ricovero ospedaliero,  degenze,   terapie e/o cure
programmate e/o comunque riferibili a gravi patologie;
b) Assenze continuative o ricorrenti per gravi motivi di salute che impediscono la frequenza scolastica  (Le une e le
altre assenze vanno certificate dal medico curante).
c) assenze per accertato grave disagio sociale caratterizzate dall'intervento dei servizi sociali,  sociosanitari etc;
d) gravi motivi familiari documentati;
e)  partecipazione  ad  attività  sportive  e  agonistiche  organizzate  da  federazioni  riconosciute  dal   C.O.N.I.
opportunamente documentata;
f)  frequenza di  corsi  di  propedeutica musicale o di  formazione di  base presso il  Conservatorio  opportunamente
documentata;
g) assenze dovute ad altri impedimenti dipendenti da cause di forza maggiore.

Tali deroghe sono possibili a condizione, comunque, che le assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio  di
Classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Tenuto conto delle deroghe previste,  la
mancata  frequenza  di  almeno  tre  quarti  dell’orario  annuale  personalizzato,  comporta  la  non  validità  dell’anno
scolastico, con la conseguente esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o  all’esame
finale.
Le richieste da parte delle famiglie di ingressi posticipati e di uscite anticipate avranno incidenza nel calcolo della
percentuale delle presenze effettivamente accertate.

Il Consiglio d’Istituto dopo ampio e articolato discussione approva all’unanimità il Punto 3 O.d.G.
-  Validità anno scolastico e deroghe (Delibera n. 47).

Punto 4 O.d.G. - Approvazione progetti di ampliamento dell’offerta formativa.

Viene  portata  all'attenzione  dei  Signori  Consiglieri  la  scheda  contenente  i  dati  sintetici  dei  19
progetti extra-curricolari presentati a valere sul FIS (Fondo di Istituto), di cui:
−  3 nella scuola dell'infanzia, di cui 2 rivolti a tutti i plessi;



− 9 nella scuola primaria, di cui 7 rivolti ai propri plessi di appartenenza;
− 7 nella scuola secondaria di primo grado, di cui 4 rivolti ai propri plessi di appartenenza.

In particolare, sono previsti:
- nella scuola dell'infanzia: laboratori di drammatizzazione e attività di letto-scrittura della lingua
italiana  e  di  prima  alfabetizzazione  della  lingua  inglese  in  chiave  di  continuità  nel  passaggio
dall’infanzia alla primaria;
-  nella  scuola  primaria:  progetti  di  Educazione  civica  in  chiave  scientifico-ambientale;
drammatizzazione; potenziamento logico-matematico e  recupero/potenziamento competenze lingua
italiana e logico-matematiche;
- nella scuola secondaria di primo grado: recupero/potenziamento competenze linguistiche e logico-
matematiche (Italiano, Matematica,  Lingue Straniere);  valorizzazione delle  eccellenze in ambito
logico-matematico; potenziamento logico-strategico; laboratorio d'arte; percorsi di Orientamento.

n. ORDINE PLESSO TITOLO TIPOLOGIA DESTINATARI

1 INFANZIA TUTTI I colori delle emozioni
Teatro/Controllo delle emozioni,

superamento delle paure
TUTTI

2 INFANZIA San Basilio Ascolto-parlo-gioco-scrivo Potenziamento Lingua italiana 5 anni  (ultimo anno)

3 INFANZIA TUTTI Let’s play Potenziamento Lingua inglese 5 anni  (ultimo anno)

4 PRIMARIA Galati M.; San Basilio; Longi A misura di studente Recupero/Potenziamento Gruppi classe

5 PRIMARIA Galati M.; San Basilio; Longi Matematica in gioco
Recupero/Potenziamento/

Valorizzazione delle eccellenze
Gruppi classe

6 PRIMARIA Frazzanò
Nutriamoci di colori per

crescere bene!
Potenziamento/Valorizzazione delle

eccellenze
TUTTI

7 PRIMARIA Galati M. Progetto Teatro Laboratorio di drammatizzazione TUTTI

8 PRIMARIA San Basilio Il gioco delle parti Laboratorio di drammatizzazione TUTTI

9 PRIMARIA Longi
Il meraviglioso mondo delle

api
Ed. ambientale TUTTI

10 PRIMARIA Longi Noi… piccoli attori Laboratorio di drammatizzazione TUTTI

11 PRIMARIA Mirto Teatrando e musicando Laboratorio di drammatizzazione TUTTI

12 PRIMARIA San Salvatore di F.
Ri-ciclo, creo e amo

l’ambiente
Ed. ambientale TUTTI

13 SECONDARIA
Frazzanò; Longi; Mirto;  Galati M..; San

Salvatore di F.
A misura di studente

Recupero/potenziamento/
valorizzazione  delle eccellenze

Gruppi classe

14 SECONDARIA
Frazzanò; Longi; Mirto;  Galati M.; San

Salvatore di F.
Matematica in gioco

Recupero/potenziamento/
valorizzazione  delle eccellenze

Gruppi classe

15 SECONDARIA
Frazzanò; Galati M.; Longi;  Mirto

Scacco  matto Potenziamento logico-strategico Gruppi classe

16 SECONDARIA Galati M. Proiezione di sé nel mondo Orientamento TUTTI

17 SECONDARIA Longi Sulle tracce della maturità Orientamento Gruppi classe di cl. III

18 SECONDARIA Mirto Ves-Tiamo Mirto
Laboratorio

artistico/Inclusione/Potenziamento/
Territorio/

Gruppi classe  (vert.)

19 SECONDARIA San Salvatore di F. Proiezione di sé nel mondo Orientamento TUTTI

A tali progetti, a valere sul FIS e quindi in orario extracurricolare, si vanno poi ad aggiungere altre
iniziative che non comportano alcun costo per l’istituzione scolastica:
1) il progetto di solidarietà sociale Telethon;
2) Sport Attiva-Kids nella scuola primaria,  per attività integrative e aggiuntive all’insegnamento
curricolare dell’educazione  fisica.  Il  progetto  è   rivolto  a  tutti  gli  alunni  delle  classi  o  delle
pluriclassi,  per  i  quali  in  base  alla  normativa  vigente  non  è  prevista  la  figura  dell’insegnante
specialista di Educazione Fisica. Contestualmente, la scuola aderisce anche al progetto Sport Attiva-
Junior per la scuola secondaria di I grado.
Per  quanto  concerne  il  progetto  di  Educazione  Fisica  con l’insegnante  specialista,  il  Dirigente
Scolastico chiarisce che, in base alla normativa vigente, esso  è destinato alle  classi quarte e quinte
che non siano inserite in una pluriclasse. Per errore, sono stati autorizzati ulteriori 4 ore da parte



dell’ufficio  territoriale  provinciale / USR Sicilia. L’errore ha permesso di assegnare, solo per il
corrente anno scolastico, queste ore eccedenti alle 2 pluriclassi IV-V dell’Istituto. In nessun caso,
sottolinea il Dirigente, le classi III sono beneficiarie del progetto. 
Entreranno a breve nell’offerta formativa dell’Istituto anche altre iniziative inerenti  lo sport dei
quali  si  fa  promotore  il  prof.  Tripoli,  docente  nella  scuola  secondaria  di  Educazione  Fisica  e
nominato dal Dirigente Scolastico come Referente per il Centro Operativo Scolastico: oltre a Scuola
Attiva Junior  nella  scuola secondaria si  aggiungono  Joy of  moving,  per la  scuola primaria  e la
scuola secondaria di I grado: previo accreditamento della scuola si ricevono materiali e si può fruire
di lezioni online; Racchette di classe; Special Olympics: abilitando la scuola come inclusiva per lo
sport si riceve materiale che favorisce l’inclusione degli alunni con disabilità di tipo intellettivo e la
partecipazione a manifestazioni sportive dove gli studenti H si cimentano con i normodotati. 
3) a San Salvatore di Fitalia il progetto di tipo organizzativo su più ordini di scuola (apertura della
scuola oltre l’orario didattico).

Sono inoltre inseriti nel PTOF 2022-2025 i progetti di formazione per alunni e personale scolastico
(docenti e personale A.T.A.) relativamente a:

n. FONTE DI FINANZIAMENTO IMPORTO ASSEGNATO A  IC LONGI

1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”  -  Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)
(Allegato -  Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 –
Componente 1 – del PNRR)

€ 51.492,98, di  cui:

Quota A
Percorsi formativi
STEM, digitali,

lingue per studenti

Quota B
Percorsi annuali

di lingua e
metodologia per

docenti

€ 36.627,49 € 14.865,49

2

Piano Agenda Sud - Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione
della  dispersione  scolastica  nelle  regioni  del  Mezzogiorno,  nell’ambito  della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 –
del  Piano nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione europea  –
Next  Generation  EU,  del  Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola  –
Competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020,  in  attuazione  del
regolamento  (UE)  2013/1303,  e  del  Programma  Nazionale  “PN  Scuola  e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
(Allegato 2 DM Agenda Sud del 30/08/2023)

PN
2021-2027

€ 30.000,00

3

Risorse PNRR per la formazione del personale scolastico (docenti e personale
A.T.A. - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento  2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 –
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta  dei servizi
all’istruzione: dagli asili  nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza,  finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
(Allegato DM – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione  digitale per
il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR)

€ 45.541,97

4
PN  Scuola  e  Competenze  2021  –  2027,  di  cui  alla  nota  MIM  PROT. n.
124828/2023  - https://pn20212027.istruzione.it

n.d.

Dopo  ampia  e  articolata  discussione,  il  Consiglio  d’Istituto  per  le  sue  competenze  approva
all’unanimità il Punto 4 O.d.G. - Approvazione progetti di ampliamento dell’offerta formativa,
e in particolare:

a) l’adozione dei progetti extracurricolari a valere sul F.I.S.;



b) l’adesione a ulteriori iniziative di arricchimento dell’offerta formativa o di tipo organizzativo in orario curricolare e
non, che non comportano alcun costo per l’istituzione scolastica;

c)  l’adozione  della  progettazione  relativa  al  PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA E  RESILIENZA Missione  4  –
Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
Università – Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

d) l’adozione della  progettazione relativa al  Piano Agenda Sud - Destinazione di  risorse per interventi  integrati  di
riduzione  della  dispersione  scolastica  nelle  regioni  del  Mezzogiorno,  nell’ambito  della  linea  di  investimento  1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari  territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola –
Competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020,  in  attuazione  del  regolamento  (UE)  2013/1303,  e  del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

e)  la formazione del  personale scolastico (docenti  e personale A.T.A.) con le risorse PNRR per la  formazione del
personale scolastico - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il  personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta  dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,  finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

f) l’adesione al PN Scuola e Competenze 2021 – 2027 (Delibera n. 48).

Punto 5 O.d.G. - Approvazione proposte viaggi di istruzione e visite guidate.

Viene presentata ai Sig.ri Consiglieri la seguente tabella con i dati essenziali del Piano Gite:

n. ORDINE PLESSO TITOLO

1 INFANZIA TUTTI Kontiland (Parco tematico) / “Sicilia in miniatura”

2 INFANZIA TUTTI Uscite laboratoriali sul territorio

3 PRIMARIA Frazzanò Cefalù

4 PRIMARIA Mirto Castelbuono

5 PRIMARIA Longi Pizza Armerina

6 PRIMARIA
Galati Centro

Galati San Basilio
Museo delle illusioni di Milazzo + Tindari

7 PRIMARIA San Salvatore di F. Messina

8 SECONDARIA Classi PRIME Messina

9 SECONDARIA Classi SECONDE
Agrigento e

Piazza Armerina

10 SECONDARIA Classi  TERZE Puglia o Basilicata

11 SECONDARIA Classi  SECONDE e TERZE Teatro in lingua inglese

12 SECONDARIA Classi TERZE Teatro in lingua francese

13
PRIMARIA

SECONDARIA
TUTTI Cinema/Teatro/Uscite sul territorio

Il  Consiglio  all’unanimità  approva  il  Punto  5  O.d.G.  -  Approvazione  proposte  viaggi  di
istruzione e visite guidate (Delibera n. 49).

Punto 6 O.d.G. - Approvazione Declinazione annuale PTOF 2023-2024.

Il Dirigente Scolastico prende la parola e rimarca ai Sig.ri Consiglieri che il PTOF è un processo
che fin dall’inizio dell’anno scolastico prende forma e viene reso pubblico giorno dopo giorno



attraverso le proposte del Collegio Docenti e gli atti dirigenziali, per cui il documento di sintesi
pubblicato sul sito della scuola e sul portale  “Scuola in chiaro” non rappresenta qualcosa di diverso
o nuovo rispetto alle scelte deliberate dal Collegio Docenti e ai Decreti del Dirigente Scolastico.

Il  Consiglio  all’unanimità  approva  il  Punto  6  O.d.G.  -  Approvazione  Declinazione  annuale
PTOF 2023-2024 (Delibera n. 50). 

Punto 7 O.d.G. - Patto educativo di corresponsabilità.

Prende la parola il Dirigente Scolastico, che spiega ai Sig.ri Consiglieri che il Patto educativo di
corresponsabilità è stato modificato soltanto nelle parti relative alle procedure inerenti il Covid e
che per il resto riflette lo spirito espresso dal documento negli anni precedenti.

Il  Consiglio  all’unanimità  approva  il  Punto 7  O.d.G.  -  Patto  educativo  di  corresponsabilità
(Delibera n. 51). 

Punto  8  O.d.G.  -  Rinnovo  del  centro  operativo  scolastico  e  adesione  ai  campionati
studenteschi.

Prende la parola la DS che spiega ai Signori Consiglieri che l’adesione delle scuole ai Campionati
Studenteschi (CS) è subordinata alla costituzione annuale del centro operativo scolastico che, già
previsti dalle Linee Guida emanate dal MIUR in data 4 agosto 2009 e nelle more della completa
attuazione della Legge 8 agosto 2019, n. 86, sono costituiti con apposito atto deliberato dagli organi
collegiali di ciascuna Istituzione scolastica. Pertanto, all’inizio di ogni anno scolastico, il  centro
operativo scolastico è costituito, rinnovato o aggiornato, con validità fino a nuova determinazione
per specifiche esigenze o modifiche interne all’organigramma.

Delibera n. 52 

Rinnovo del centro operativo scolastico e adesione ai campionati studenteschi

Il Consiglio d’Istituto,

Visti gli artt. 8 e 10 del D.Lgs. n. 297/94;

Viste le Linee guida sulla riorganizzazione delle attività di educazione fisica e sportiva nelle
scuole secondarie di I e II grado trasmesse con nota Ministeriale n°14503 del 03/09/2009;

Visto il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107, Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilità delle
scuole; 

Viste le Viste le Linee guida per l’attività sportiva di base e l’attività motoria in genere a
per l’attività sportiva e l’attività motoria in genere aggiornate al decreto-legge 23 luglio 2021, n.
105; 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 25/10/2023;



all’unanimità degli aventi diritto al voto,

DELIBERA

la costituzione, per l’anno scolastico 2023/2024 del Centro Operativo  Scolastico per la
partecipazione ai giochi sportivi studenteschi degli alunni della scuola secondaria di primo grado
(Delibera n. 52).

Punto 9 O.d.G. - Istituzione indirizzo musicale.

Prende  la  parola  il  Dirigente  Scolastico  che  informa  il  Consiglio  che  è  possibile  proporre
l'attivazione dell'indirizzo musicale in sinergia con l’Istituto Comprensivo di Tortorici e l’Istituto
Comprensivo Marconi  di  Sant’Agata di Militello.  Poiché è necessario che tutti  e tre gli  Istituti
richiedano gli  stessi strumenti, la scelta è ricaduta sui seguenti strumenti: pianoforte, sassofono,
corno e percussioni.
Le fasi propedeutiche sono le seguenti: orientamento delle famiglie degli alunni della classi V della
scuola primaria nel mese di dicembre per presentare l’indirizzo musicale;  personalizzazione del
modulo di  iscrizione affinché i  genitori  in  fase di  iscrizione  possano effettuare la  scelta  degli
strumenti, che non sarà vincolante poiché gli alunni dovranno sostenere successivamente le prove
attitudinali.

Dopo ampia e articolata discussione, il Consiglio approva il Punto 9 O.d.G. - Istituzione indirizzo
musicale (Delibera n. 53).

Punto 10 O.d.G. - Adesione rete RESABES.

Il  Dirigente  Scolastico  propone  anche  per  quest’anno  la  sottoscrizione  dell’accordo  di  Rete
Resabes, prevedendo l’attivazione di uno sportello d’ascolto in tutti i plessi e uno screening sulla
dislessia nelle classi in cui ci sono alunni segnalati dai consigli di interclasse/classe. 
Il  Dirigente  spiega  che  l’adesione  è  onerosa  ma  si  tratta  di  un  investimento  importante  per
l’individuazione  in  età  precoce  dei  disturbi  specifici  dell’apprendimento  e  il  loro  successivo
trattamento; essa, tra l’altro, permette di recuperare quanto è stato fatto l’anno scorso in quanto
nell’A.S.  2022/2023 il  progetto è  stato  attuato nell’ultima parte  dell’anno e quindi  non è  stato
possibile dare un seguito alle verifiche necessarie.

Il Consiglio approva all’unanimità il  Punto 10 O.d.G. -  Adesione rete RESABES (Delibera n.
54).

Punto 11 O.d.G. - Accordo di rete con Istituto Comprensivo di Tortorici.

Il  Dirigente  spiega  ai  Sig.ri  Consiglieri  che  l’accordo  di  rete  è  funzionale  per  permettere  al
personale ATA di fare la formazione PASSWEB, di fatto già avviata.

Il Consiglio approva all’unanimità il Punto 11 O.d.G. - Accordo di rete con Istituto Comprensivo
di Tortorici (Delibera n. 55).



Punto 12 O.d.G. - Concessione uso locali in orario extrascolastico.

Prende la parola il Dirigente Scolastico che spiega che un’associazione scacchistica ha chiesto l’uso
dei  locali  per  fare  con  i  bambini  che  ne  facciano  richiesta  un  corso  di  Scacchi  in  orario
extrascolastico e ad un costo modico. 
Secondo il Regolamento d’Istituto, è consentita “la concessione d’uso dei locali scolastici e delle
palestre a enti, associazioni o società che operano nell’interesse della collettività locale per attività
che realizzino la funzione della scuola come centro di formazione culturale, sociale e civile sempre
che non pregiudichino il normale svolgimento dell’attività didattica e che rispettino le garanzie
suddette; […]”. 
Inoltre, secondo il Regolamento d’Istituto, “Enti e associazioni che accedono agli edifici in orario
extra - scolastico, in assenza di personale incaricato della vigilanza e della custodia delle strutture
sono responsabili dell’apertura e della chiusura degli edifici nonché dell’eventuale accesso agli
stessi  da  parte  di  estranei  non autorizzati  e  di  eventuali  danni  che  questi  possano arrecare  a
strutture o attrezzature scolastiche; […]”. 
Nel Regolamento viene infine declinata “ogni responsabilità per eventuali incidenti o infortuni che
dovessero accadere agli utenti e a terzi durante l’uso della palestra, delle strutture, degli impianti e
dei servizi.”

Dopo ampia e articolata  discussione,  all’unanimità  il  Consiglio  approva il   Punto 12 O.d.G. -
Concessione uso locali in orario extrascolastico (Delibera n. 56).

Punto 13 O.d.G. - Variazioni di bilancio.

Delibera n. 57

VARIAZIONI DI BILANCIO

Il Consiglio d’Istituto

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 12/12/2022;

CONSIDERATA la variazione n. 27 del 07/08/2023 per un importo pari a € 496,55 - Restituzione
fondi FESR - Avviso: 4878 del 17/04/2020 - FESR - Realizzazione di smart class per la scuola del
primo ciclo Codice Progetto: 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-32;

CONSIDERATA la variazione n. 28 del 07/08/2023 del 07/08/2023 per un importo negativo pari a
€ 70,71-  Minore accertamento a seguito rendicontazione PON-DIGITAL BOARD: trasformazione
digitale  nella didattica e nell'organizz.-13.1.2A-FESRPON-SI-2021-620;

CONSIDERATA la variazione n. 29 del 06/11/2023 per un importo pari a € 1.022,00 - Versamento
contributo "Teatro in lingua inglese" - Palacultura Messina giorno 8 novembre 2023;

CONSIDERATA la variazione n. 30 del 07/11/2023 per un importo pari a € 1.110,00 - Contributo
Università di Messina per attività di tirocinio;

CONSIDERATA la variazione n. 31 del07/11/2023 per un importo pari a € 74,68 - Risorse ex art. 8
D.L. 104/2013- Percorsi di orientamento per gli studenti (Nota PA a.s. 2023-2024);

CONSIDERATA la variazione n. 32 del 07/11/2023 per un importo pari € 95,00 - Funzionamento
amministrativo-didattico settembre-dicembre 2023 - Quota alunni diversamente abili;



CONSIDERATA la variazione n. 33 dell'08/11/2023 per un importo pari a € 1.258,00 - Versamento
contributo servizio BUS "Teatro in lingua inglese" - Palacultura Messina giorno 8 novembre 2023;

CONSIDERATA la  variazione  n.  34  del  13/11/2023  per  un  importo  pari  €  5.398,34 -
Funzionamento  amministrativo-didattico  4/12  a.s.  2023/2024,  di  cui  €  3.398,34  per  01
FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO e € 2.000,00 per 03 DIDATTICA;

VISTO il Regolamento D.I. n.129 del 2018 che demanda all’organo consigliare la competenza a
disporre le variazioni al programma annuale;

CONSIDERATA la necessità di apportare al programma annuale relativo all’esercizio finanziario
2023 le suddette variazioni negli stanziamenti contenuti negli aggregati delle entrate e delle spese; 

FACENDO proprie le proposte di modifica al programma annuale nei termini in cui risultano
motivati e documentati,

All’unanimità degli aventi diritto al voto APPROVA le variazioni al Piano Annuale (Delibera. n.
57).

Punto 14 O.d.G. - Rinnovo convenzione di cassa.

Prende  la  parola  il  DSGA Dott.ssa  Stefania  Capizzi  per  illustrare  al  Consiglio  le  due  opzioni
possibili in vista della scadenza della convenzione di cassa che attualmente è con la BCC della Valle
del Fitalia. Il DSGA fa presente che si può fare un bando di gara oppure un affidamento diretto ai
sensi del Codice degli appalti D.lgs 36/2023 che permette di non applicare il principio di rotazione
per appalti inferiori a € 5.000,00. Il quesito pertanto posto al Consiglio è se pubblicare un bando di
affidamento diretto per un contratto quinquennale con un costo attuale di € 400 oppure fare una
proroga tecnica di 6 mesi. 

Il Consigliere Sig.ra Russo dichiara di far parte del Consiglio di Amministrazione della BCC della
Valle del Fitalia e pertanto di astenersi dalla votazione nel merito. 

Il Consiglio di Istituto pertanto procede alla votazione della delibera:

VOTANTI ASTENUTI FAVOREVOLI CONTRARI

12 1 11 0

Il  Punto  14  O.d.G.  -  Rinnovo  convenzione  di  cassa viene  approvato  all’unanimità  dei  voti
validamente espressi con una delibera a favore dell’Affidamento Diretto alla BCC della Valle del
Fitalia fil. Di Longi (ME) (Delibera n. 58).

Punto 15 O.d.G. - Affidamento DPO.

I DPO ossia i Responsabili della Protezione dei Dati (Privacy) sono una figura obbligatoria per
legge  e  sono  responsabili  del  monitoraggio  della  conformità  dell'organizzazione  per  la  quale
lavorano, danno consigli e linee guida relativi agli obblighi di protezione dei dati e svolgono il ruolo
di punto di contatto tra gli interessati e l'autorità di controllo competente. L’Istituto ha chiesto un
preventivo per il servizio e l’offerta propone due opzioni possibili: €1.080 + IVA/anno o € 950 –
IVA/anno per un contratto triennale con possibilità di recesso e costo bloccato per tre anni. 

Il  Consiglio  approva  all’unanimità  il  Punto  15  O.d.G –  Affidamento  DPO per  un  contratto
triennale (Delibera n. 59).



Punto 16 O.d.G. - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
-  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di
apprendimento innovativi - Autorizzazione del Dirigente Scolastico ad assumere incarico RUP
/ Project Manager.

DELIBERA N. 60

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di

apprendimento innovativi - 
Autorizzazione del Dirigente Scolastico ad assumere incarico RUP / Project Manager

Il CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del  Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO  il  regolamento (UE) 2018/1046 del  18 luglio 2018, che stabilisce le  regole finanziarie
applicabili  al bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamenti  (UE)  n.  1296/2013,  n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO  il  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.  2021/241, che istituisce il  dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO  il regolamento delegato (UE)  2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del  Consiglio,  che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO  il  regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra  il regolamento  (UE)2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  istituisce  il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;



VISTO  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  positiva  è  stata
approvata  con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,  del  14 luglio 2021 e,  in  particolare,  la
Missione  4 – Istruzione  e  Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio,  nuovi  ambienti  di apprendimento  e  laboratori”  nell’ambito  della  Missione  4  –
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU;

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata dall’Unione Europea - Next
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom;

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 –
Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, l’individuazione  del  Ministero  dell’istruzione  e  del  merito  quale
Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è
stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO  l’Accordo  di  concessione  prot.  n.  42624  del  17/03/2023  sottoscritti  digitalmente  dal
Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2023 approvato con delibera n. 7 del
12 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 4 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costi Indiretti;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano  espressamente previsti  o disciplinati da legge o  altre fonti  normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTE  le  note  operative  prot.  n.  107624  del  21/12/2022  che  a  pagina  13  ultimo  capoverso
declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10%
del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche  quali  la  progettazione  degli  spazi  e  degli
allestimenti,  il  collaudo  tecnico  e  amministrativo,  altre  attività  tecnico- operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”;

VISTE le note operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese  legate  a  reti  informatiche  destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al



funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi;

CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile del progetto” è un’attività strettamente connessa
al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

RITENUTO pertanto di poter assumere l’incarico di “responsabile del progetto” con i compiti di
coordinamento generale del progetto a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al PNRR n.43 del 23/02/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al PNRR n. 14 del 24/02/2023; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2840 del 27/03/2023;
VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 2842 del 27/03/2023;

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP del Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Teresa
SANTOMARCO TERRANO prot. n.2841 del 27/03/2023, così come convertito dal decreto prot. n.
5972 dell’11/07/2023 e successivi decreti dirigenziali e atti autorizzativi;
VISTA la nota Prot. n. 20415 del 29/08/2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia  con
cui  veniva  assegnato  alla  prof.ssa  Maria  MICELI  l’incarico  di  reggenza  di  questa  Istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che con decorrenza 01/09/2023 il Dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto
Comprensivo di Longi è la prof.ssa Maria MICELI;
VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP del Dirigente scolastico prof.ssa Maria MICELI prot.
n. 7175 del 25/09/2023;

VISTA  la  nota  dell’Ufficio  Scolastico  per  la  Sicilia  –  Ufficio VIII  –  Ambito Territoriale  di
Messina Prot. n. 24421 del 09/10/2023 e assunta al Protocollo interno n. 7742 del 09/10/2023  che
autorizza il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria MICELI a svolgere l’attività di Project Manager
dei progetti finanziati con il PNRR – Investimento Scuola 4.0,

all’unanimità degli aventi diritto al voto,

DELIBERA

l’approvazione del  Punto 16 O.d.G.  -  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca -  Componente 1 Potenziamento dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:
dagli  asili  nido alle  Università  Investimento  3.2:  Scuola  4.0  -  Azione  1  -  Next  generation
classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Autorizzazione del Dirigente Scolastico
ad assumere incarico RUP / Project Manager  (Delibera n. 60).

Punto 17 O.d.G. - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
-  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di
apprendimento innovativi - Criteri per la selezione della figura di collaudatore – verificatore
di conformità (Ratifica).

Prende la  parola  il  Dirigente  Scolastico  che  chiede  ai  Signori  Consiglieri  di  ratificare  i  criteri
previsti per le 2 figure di collaudatori – verificatori di conformità così come dettagliati nell’Avviso
per la selezione di  n. 2 incarichi individuali di  Esperti Collaudatori – Verificatori di conformità
ambienti di apprendimento innovativi costituenti il gruppo di collaudo prot. n. 9151 dell’08/11/2023. 



DELIBERA N. 61

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di

apprendimento innovativi - 
Criteri per la selezione della figura di collaudatore – verificatore di conformità (Ratifica)

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D.I. n 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO  in  particolare  l’art.  43 (Capacità  ed  autonomia  negoziale),  con il  quale  alle  Istituzioni
scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei
Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di
attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella
scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera  con  esperti  per particolari  attività ed
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO in particolare l’art. 45 comma 2 lettera h), secondo cui al Consiglio di Istituto spettano le
deliberazioni relative alla determinazione dei  criteri  e dei  limiti  per lo svolgimento, da parte del
Dirigente, dell’attività negoziale  relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attività ed insegnamenti;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO in particolare l’art.7 comma 6 e comma 6 bis, che prevedono che per specifiche esigenze
cui non possonofar fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei previsti presupposti di legittimità,
nonché l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di collaborazione;
VISTO il CCNL di Comparto vigente;

VISTE in particolare le tabelle retributive n° 5 “Misure del compenso orario lordo tabellare
spettante dal 31.12.2007 al personale docente per prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo” e n. 6
“Misure del compenso  orario  lordo  tabellare  spettante  dal  31.12.2007  al  personale  ATA
perprestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo”;
PREMESSO che nella Scuola dell’Autonomia si rende talvolta necessario ricorrere ad esperti
esterni per far fronte alla realizzazione di attività inserite nel Piano dell’Offerta Formativa, poiché
non sempre esistono o sono disponibili risorse professionali interne adeguate ai progetti presentati;
che anche per attività non di formazione può essere necessario utilizzare specializzazioni presenti
all’esterno della singola Istituzione scolastica, come previsto dall’art. 44 comma 4 D.I. 129/2018;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al PNRR n.43 del 23/02/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al PNRR n. 14 del 24/02/2023; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2840 del 27/03/2023;
VISTO  il  Regolamento di  questa  Istituzione  Scolastica  relativo al  conferimento  degli  incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 14 aprile 2023,

VISTO l’ Avviso per la selezione di n. 2 incarichi individuali di Esperti Collaudatori – Verificatori
di conformità ambienti di apprendimento innovativi costituenti il gruppo di collaudo prot. n. 9151



dell’08/11/2023;

SENTITO il Dirigente Scolastico;
CONSIDERATA la proposta di ratificare i Criteri per la selezione della figura di collaudatore – verificatore
di conformità così come dettagliati nel testo dell’Avviso;

FACENDO  propria  le  proposta  di  Ratifica dei  Criteri  individuati  dall’Avviso in  quanto  adeguati  per
l’incarico di collaudo – verifica delle conformità, 

all’unanimità degli aventi diritto al voto  APPROVA il  Punto 17 O.d.G. -  Piano Nazionale Di
Ripresa  E  Resilienza  -  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  -  Componente  1  Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Criteri
per la selezione della figura di collaudatore – verificatore di conformità (Ratifica) (Delibera n.
61), così come di seguito dettagliati:

Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto costituisce titolo preferenziale il 
possesso dei seguenti titoli e esperienze professionali: 
- Titolo universitario e/o diploma in discipline STEM;

- Esperienza di docenza in discipline STEM;

- Incarico "Animatore digitale"; 

- Esperienze certificabili di collaudo in progetti PON e simili.

Tabella valutazione dei titoli
COLLAUDATORE – VERIFICATORE DI CONFORMITA’

A Titoli di studio Punti
n. Riferimento

del curricolo
Da compilare a cura del

candidato
Da compilare a cura
della commissione

A 1 Laurea vecchio ordinamento, 
magistrale o specialistica

Punti 10 fino a 95/110

Punti 15 da 96/110 a 104/110 Punti 20 da 
105/110 a 109/110 Punti 25 - 110/110

Punti 25

A 2 Laurea triennale

In alternativa al punto 1

Punti 8 fino a 95/110

Punti 10 da 96/110 a 104/110 Punti 15 da
105/110 a 109/110 Punti 20 - 110/110

Punti 20

A 3 Diploma in alternativa ai

punti A1 e A2
Punti 15

A 4 Dottorato di ricerca, master e diplomi
di specializzazione post

universitari su DDI e didattica in ambienti
innovativi

5 punti

B Certificazioni

B1 Certificazioni informatiche
5 punti

max 10



C Esperienze e Attività

professionale

C1 Conoscenze specifiche dell’argomento
(DDI e  didattica in ambienti innovativi)
documentate attraverso corsi di
formazione  con  rilascio  attestato di
partecipazione

5 punti

max 20

C2 Conoscenze specifiche dell’argomento
(DDI e  didattica in ambienti innovativi)
documentate  attraverso  esperienza  di
docenza in corsi di formazione

5 punti

max 20

C3 Conoscenze specifiche

dell’argomento (DDI e didattica in
ambienti innovativi)  documentate
attraverso pubblicazioni

5 punti

max 20

C4 Esperienza certificabile di “Animatore
digitale”

1 punto

max. 5

C5  Incarico  di  Collaudatore  in  ambito
PON e assimilabili

1 punti

max. 5

C6 Insegnamento di discipline STEM
1 punto

max. 10

Totale punti

Punto 18 O.d.G. - Comunicazione del dirigente

Il presente punto non viene trattato.

Alle ore 20:00 non essendovi altri  punti  all’Ordine del  Giorno, il  Presidente dichiara chiusa la
seduta.

Redatto, letto e sottoscritto il presente verbale.

Il Segretario del Consiglio Il Presidente del Consiglio

f.to Rosalind Leigh Cristina f.to Gaetano Drago
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