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SITO WEB 
 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la 

giornata del 25 settembre 2023. 

 

C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei): sciopero “di tutto il personale docente 

e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per l’intera giornata di 

lunedì 25 settembre 2023” 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran 

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO 

 
SCIOPERO DEL 25 SETTEMBRE 2023 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il 
personaledocente e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

 

Proclamante % 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

(1) 

% voti nella scuola per 
le elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero 

Note 

CSLE non rilevata  Nazionale 
scuola 

Intera 
giornata 

  

Personale docente ed Ata 

mailto:meic847009@istruzione.it
mailto:meic847009@pec.istruzione.it
http://www.comprensivolongi.edu.it/


Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - 
introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente 
meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il 
regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - integrazione ata 
dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilità docenti - contro il salario di docenti ed Ata 
insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per 
essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terrà nel 2024. 

 
 

Precedenti azioni 
di sciopero 

      

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 
sigle 

sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale  x 0,64 0 

2022-2023 24/09/2022 nazionale x  0,22 0 

2022-2023 24/02/2023 nazionale x  0,6 0 

2022-2023 25/02/2023 nazionale x  0,34 0 

 

PERCENTUALE VOTI NELLA SCUOLA PER LE ELEZIONI RSU: non presente 

 
PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

Percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le 

astensioni proclamate nell’anno scolastico in corso 

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE, A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA, NEL 

CORSO DI TUTTE LE ASTENSIONI PROCLAMATE NELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

 

DATA 

 

OO.SS che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito 

% 

adesione 

09-10/09/2022 F.I.S.I. 0 

23-24/11/2022 SISA; Confederazione CSLE- (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei); 
Comparto scuola-FLC CGIL 

0 

18 novembre 2022 SISA Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente. 0 

2 dicembre 2022 Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Confederazione Cobas, Cub (con 
adesione Cub Sur), Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi 
Educazione) e adesione di ORSA Organizzazione sindacati autonomi di base e Sial 

0 



 Cobas; Usi-Unione Sindacale Italiana; Cobas Scuola; Usb PI; Sgc – Sindacato 
generale 

di classe, Al Cobas, LMO – Lavoratori Metalmeccanici organizzati, SOA 

SindacatoOperai Organizzati 

 

13 dicembre 2022 FLC CGIL e UIL RUA 0 

10 febbraio 2023 USB P.I 0 

24-25 febbraio 2023 C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 0 

8 marzo Slai Cobas; CUB Confederazione Unitaria di Base; SISASindacato Indipendente 
scuolae ambiente; USB Unione sindacale di base; USB PI; ADL Cobas Associazione 
diritti 
lavoratori. 

0 

24 marzo SAESE Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia 0 

21 aprile Confederazione Unitaria di Base –CUB 0 

 Cobas Scuola Sardegna; Cobas Scuola; Unicobas S cuola e U niversità; SGB 
(Sindacato 
Generale di Base): 

0 

26 maggio USB con adesione USB PI; FISI Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali 0 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si 

invitano pertanto le SS.VV., la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi 

prima accertati del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la 

riorganizzazione del servizio. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Miceli 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi delD.L.gs. 82/2005 s.m.s. 

e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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