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Circolare n.15
A. S. 2022-23 Al personale
Al DSGA
Atti
Al sito web

Oggetto: Agevolazioni legge 104/92 anno scolastico 2022-23 di cui al D. Igs 30 giugno 2022 n. 105

Si comunica alla componente in indirizzo, che allo scopo di effettuare un controllo della documentazione
esistente agli atti, tutti i lavoratori beneficiari di cui all’art 33 della legge 104/1992 (permessi retribuiti per
’assistenza di un familiare disabile in situazione di gravita di cui all’art. 3 c. 3 della suddetta legge), devono
far pervenire all’ufficio di segreteria:

- Documentazione/verbale INPS di riconoscimento della disabilita per i dipendenti in situazione di

gravita e/o per il parente/congiunto/affine in situazione di gravita;

- Richiesta di cui all’allegato A;

Pertanto si invitano i suddetti dipendenti a far pervenire negli uffici di segreteria la suddetta
documentazione unitamente alla richiesta di cui all’allegato A improrogabilmente entro il 20 settembre 2022
affinché il Dirigente provveda all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per
conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a cui deve essere consegnato
successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.

Si comunica inoltre che non potranno essere concessi permessi di cui alla suddetta legge prima della
regolarizzazione della documentazione prevista dalla normativa vigente.

Inoltre tutti coloro che si avvalgono dei tre giorni di permesso retribuito, sono invitati a far pervenire
a questa Amministrazione un calendario di fruizione dei permessi entro la prima settimana di ogni mese, cosi
come previsto dall’art. 32 ¢. 2 del CCNL 2016-2018, al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore
organizzazione dell’attivita amministrativa. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione puo
essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre 1’inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO
Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 39/1993
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