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PERSONALE  ATA

Hanno risposto al questionario 8 Lavoratori  



























Personale Docente

Hanno risposto al questionario 65docenti















Proposte di miglioramento relative al clima scolastico

 Meno burocrazia.
 Più lavori di gruppo.
 Maggiore collaborazione tra colleghi.
 Meno cultura dell'apparire e maggiore cultura dell'essere.
 Ascolto dei bisogni di tutti e ciascuno al fine di realizzare una scuola di qualità.
 Maggiore partecipazione, condivisione e collaborazione.
 Necessità di lavorare per classi parallele; formazione continua più rispondente alle esigenze 

orarie; maggiore comunicazione con la sede centrale. 
 Il ritorno alle riunioni in presenza sicuramente favorirà ulteriormente la qualità della 

partecipazione alle decisioni collegiali.
 Più trasparenza. 
 Nessuna... ottimo clima e tanta collaborazione. 
 Soddisfatta.









Proposte per migliorare il lavoro dei referenti, responsabili, delle 

commissioni, ecc

 Maggiore collaborazione tra le parti.
 Non basta la condivisione delle scelte, bisogna mirare alla realizzazione e al miglioramento fattivo 

delle iniziative. 
 Ascolto, condivisione e partecipazione ai fini del miglioramento della qualità della scuola. 
 Calendarizzazione degli incontri e degli impegni da assumere.
 Più chiarezza e collaborazione. 
 Maggiore collaborazione di tutto il Personale scolastico. 
 Più collaborazione.
 Non c’è niente da migliorare.
 Nessuna... ottimo lavoro da parte di tutti.
 Nessuna proposta.





Proposte per migliorare la comunicazione all'interno dell'Istituto 
Scolastico

• Ogni informazione dovrebbe essere condivisa sul gruppo Whatsapp.
• Più chiarezza. 
• Operare e fare scelte, dopo aver sentito tutte le parti in causa, mediante un questionario.
• Maggiore  partecipazione delle parti mediante la somministrazione di questionari. 
• Migliorare il sito perché non sempre funzionante.
• Una riunione di continuità tra docenti della scuola primaria (5 anno) e docenti della scuola 

secondaria di primo grado (1 anno) a fine anno per avere una presentazione della futura 
classe evidenziando i punti di criticità e di forza degli alunni.

• Coadiuvare meglio i supplenti con poca esperienza.
• La comunicazione è soddisfacente.
• Comunicazione ottima e puntuale.
• Va bene così. 
• Nessuna proposta.









Proposte per migliorare l'implementazione della strumentazione o per un 
uso più efficace della strumentazione disponibile

 Una Lim per classe.

 Ogni plesso dovrebbe essere dotato di computers in numero adeguato all'utenza.

 Uso corretto e manutenzione.

 Disporre di strumenti utili, efficaci, funzionanti e aggiornati al bisogni degli utenti.

 Dotare tutti i plessi di strumenti digitali adeguati e software didattici per gli studenti. 

 Sostituire gli apparecchi obsoleti dal punto di vista dei processori e del software e proporre una  

formazione tecnica  ai docenti per un utilizzo più efficiente della strumentazione a disposizione 

(soprattutto delle stampanti e della LIM).

 Potenziamento della connessione, maggior numero di dispositivi mobili (computers e tablet).

 Corsi mensili anche per i supplenti.

 Vigilare sui collaboratori.







Proposte per una migliore condivisione e progettazione dell'offerta 

formativa

 Concretezza.

 Linee guida ben precise: dalla progettazione alla realizzazione dei progetti.

 Maggiore conoscenza delle risorse a cui attingere per realizzare i progetti. 

 Maggiore coinvolgimento delle famiglie e delle istituzioni locali.

 Aggiornamenti dei docenti di ruolo e non.

 Va bene.

 Nessuna.





















Proposte per migliorare le competenze professionali

 Le competenze professionali sono efficaci all'interno di un team disponibile al dialogo, al 
confronto e alla condivisione.

 Più confronti e condivisioni.
 Autoformazione sempre….in relazione ai propri bisogni, somministrazione di un questionario 

per conoscere le esigenze di tutti. 
 Autoformazione e formazione specifica. 
 Corsi di aggiornamento adeguati ai nostri orari lavorativi.
 Formazione continua da progettare nei mesi di giugno e settembre.
 Il continuo aggiornamento. 
 Corsi di formazione e di aggiornamento specifici per la relazione educativa e per la didattica. 
 Corso di aggiornamento sulla didattica digitale integrata.
 Proporre formazione sui temi della progettazione di unità di apprendimento e della 

costruzione di efficaci strumenti di verifica e valutazione delle competenze.
 Aggiornamenti fuori del ciclo scolastico.



Genitori

Hanno risposto al questionario 58 genitori













































Alunni classi terze Secondaria

Hanno risposto al questionario 24 alunni











































Grazie a tutti per la collaborazione

Referente Autovalutazione e Invalsi: Prof.ssa Maria Concetta De Pasquale


