ISTITUTO COMPRENSIVO DI LONGI
Dei Comuni di Frazzano, Galati Mamertino, Longi, Mirto e San Salvatore di Fitalia
Via Vittorio Veneto 98070 — LONGI (Me) 0941-485153
CODICE MECCANOGRAFICO: MEIC847009 — AMBITO TERRITORIALE: SIC0016

CODICE FISCALE: 84004830836 — CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFX2P2
PEO: meic847009@istruzione.it — PEC: meic847009@pec.istruzione.it

Sito web: http://www.comprensivolongi.edu.it

Istituto Comprensivo Statale - Longi

Prot. 0002279 del 30/03/2022 Ai Liberi Professionisti interessati
WII-5 (Uscita) Al DSGA
Atti
Sito

Oggetto: Riapertura termini Avviso per il reclutamento di un esperto formatore per corso di
formazione sul primo soccorso ai sensi dell’art 45 del D. Igs 81/2008 CIG ZD335A7340

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che I'.C. di Longi necessita di un esperto per la formazione dei lavoratori sul primo
SOCCOrso;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 “norme per la tutela della salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il D.M. 388/2003 del 15/7/2003 “Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in
attuazione dell’art.15, comma 3, del decreto legislativo 19/9/1994 n.626, e successive modificazioni, relativo
alle caratteristiche minime delle attrezzature di pronto soccorso, ai requisiti del personale addetto nonché alla
sua formazione”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 106 del 03/08/2009 — Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n.81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. e in particolare I’art. 7 c. 6;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche", in particolare gli artt. 43, 45 comma 2 lettera a);

VISTO P’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «al Consiglio d’Istituto spettano le
deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e
dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti
di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle
relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»;

CONSIDERATO che il valore stimato per I’affidamento diretto per la fornitura del servizio ¢ inferiore a
€.10.000,00 (IVA compresa) e che pertanto, in base al D.I. n. 129/2018 art. 45, co. 2, lett. a) e anche al D.Lgs.
n. 50/2016 art. 36, co. 2, lett. a), e possibile ricorrere alla procedura di affidamento diretto previa consultazione
di soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente individuati attraverso indagine di mercato
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o richiesta preventivi o avviso pubblico;

VISTO il D.L.gs. n. 196 del 2003 “codice in materia di protezione di dati personali”;

VISTO il regolamento generale sulla protezione dei dati personali G.D.P.R. dell’'U.E. 2016/679 art. 37 e
seguenti;

VISTO il D.Igs. n. 50 del 2016 (Codice dei contratti pubblici), come modificato dal il D.lgs. n. 56 del 2016
(Cd. Decreto correttivo);

VISTO I’art. 32, co. 2, del D.lgs. n. 50 del 2016 il quale dispone che prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in
conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

VISTO in particolare, 1’art. 36 (contratti sotto soglia), co. 2, lettera a) del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, come
modificato dal D.lgs 19 aprile 2017, n. 56, il quale prevede che «fermo restando quanto previsto dagli articoli
37 e 38 e salva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono
all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le
seguenti modalita: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche
senza previa consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta [...]»;
VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I’affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione
e gestione degli elenchi di operatori economici” pubblicate il 26/10/2016 dall’ANAC;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

RITENUTO che la prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idonea a ricoprire I’incarico di RUP per ’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze
professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO I’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazione professionali di natura specialistica che
riguardano materie di particolare delicatezza;

CONSIDERATA la partecipazione alla rete dell’Ambito 16 con la Scuola polo per la formazione Istituto
Superiore Merendino di Capo d’Orlando;

VISTO Il Programma Annuale 2022 approvato con delibera n. 206 dell’01/02/2022;

TENUTO CONTO che I’affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. del 12 novembre
2010, n. 187, convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche,
integrazioni e provvedimenti di attuazione, per cui I’Istituto, ai sensi dell’art. 1, commi 65 e 67, della Legge
23 dicembre 2005, n. 266, ha acquisito il seguente Codice Identificativo di Gara (C.1.G.): ZD335A7340;
VISTA I’assenza di convenzioni Consip attive per il servizio che si intende acquisire giusto prot. n. 2037 del
18.03.2022;

VISTA la determina a contrarre n. 6 del 18/03/2022 prot. n. 2039;

VISTO Il’avviso prot. n. 2040 del 18/03/2022;

VISTO il decreto di nomina della nomina della Commissione per la valutazione delle istanze prot. n. 2189 del
25/032022;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 2190 del 25/03/2022;

VERIFICATO che ¢ pervenuta una sola candidatura da parte della Societa SRL Consuleo prot. n. 2142 del
23/03/2022;

CONSIDERATO I’art. 7 dell’Avviso che recita “Sono escluse dalla presente procedura di reclutamento
tutte le associazioni e le societa avente personalita giuridica in quanto ’avviso é rivolto esclusivamente a
professionisti di lavoro autonomo”;

VISTO il proprio Decreto di non aggiudicazione prot. n. 2193 del 25/03/2022;

RITENUTO di dover procedere con I’emanazione di un nuovo avviso




EMANA

Il presente awvviso, di cui la premessa € parte integrante e sostanziale, per la selezione e I’individuazione di
personale esperto esterno per erogare n. 12 ore di formazione rivolta agli addetti al primo soccorso presso I’1.C.
di Longi, in attuazione alle disposizioni normative su richiamate.

Art. 1 Requisiti di partecipazione e criteri di valutazione
E ammesso a partecipare il solo personale in possesso dei seguenti requisiti

1. Cittadinanza italiana/Paese dell’Unione Europea;

2. Godimento diritti civili e politici;

3. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, che precludono la costituzione
del rapporto di lavoro;

4. Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

5. Essere in possesso di laurea in medicina con specializzazione in medicina legale e/o medicina del Lavoro e
di essere iscritto all’albo del rispettivo Ordine Professionale;

7. Avere esperienze professionali nel settore dell’emergenza, in rapporto agli obiettivi del corso e alle attivita
in esso previste. | requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di
scadenza del presente avviso. | titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.

L’istanza dovra essere corredata da:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione;

3. Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

4. Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza, ai sensi del D.Lgs
n.165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici)

La valutazione sara effettuata sulla base della seguente tabella di valutazione:

Titoli valutabili Punteggio
Diploma di laurea in medicina Massimo 40 punti Max 40

Fino a 90/110 punti 15

Da 91 a 95/110 punti 20
Da 96 a 100/110 punti 25
Da 101 a 105/110 punti 30
Da 106 a 110/110 punti 35
110/110 e lode punti 40

Specializzazione in medicina legale o medicina del lavoro | 6 Max p. 6
Esperienze lavorative/professionali presso altre istituzioni | 1 p. per esperienza Max. p. 10
scolastiche nel settore del primo soccorso.

Aver svolto I’attivita di medico competente presso pubbliche | 2 punti per ogni anno | max 20 punti
amministrazioni o aziende per almeno 12 mesi

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande.

La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni.
Si ricorda che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 ¢
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.



Pertanto, un’accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di
decadenza dall’incarico.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la
valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata.

A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.

Art. 2. Modalita di partecipazione

Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, e dagli allegati 1 e 2 dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 1’apposito
modello entro le ore 17,00 del giorno 07/04/2022, con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria, nei giorni e orari di apertura al pubblico;

- Raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a IC Longi via Vittorio Veneto 98070 Longi;

- Posta elettronica al seguente indirizzo: meic847009@istruzione.it

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: meic847009@pec.istruzione.it

In oggetto o sulla busta sara riportata la dicitura: Istanza per il reclutamento di un esperto formatore per
corso di formazione sul primo soccorso.

Non saranno ammesse:

- Domande pervenute fuori termine;

- Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;

- Domande prive di sottoscrizione;

- Domande prive del documento di identita del sottoscrittore.

Nella domanda dovra essere indicato 1’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come
canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a
tale recapito mail.

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell’incarico. L’amministrazione si
riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché valida.
L’ Amministrazione si riserva altresi la facolta di non conferire incarichi.

Art. 3. Natura dell’incarico e compensi

L’incarico in oggetto prevede I’erogazione di n. 12 ore di formazione. Per I’espletamento dell’incarico ¢
previsto un compenso lordo di € 41,32 (QUARANTUNO,32) per ogni ora di servizio effettivamente prestata.
Il compenso si intende omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali, anche quelli a carico
dell’ Amministrazione. Sui compensi erogati saranno operate le ritenute di legge.

L’onorario sara liquidato alla fine dell’incarico previa presentazione di regolare fattura elettronica e verifica
del Documento di Regolarita Contributiva presso la cassa di appartenenza e previa presentazione di apposita
relazione e relativa documentazione per la valutazione del lavoro effettivamente svolto e programmato.
L’esperto prescelto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Art. 4. Trattamento dei dati personali

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art.
4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03 e ss.mm.ii, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze presentate non saranno considerate.

L’Istituzione Scolastica si impegna a trattare ed a trattenere i dati di cui entrera in possesso, in occasione della
procedura di reclutamento oggetto della presente lettera avviso, esclusivamente per fini istituzionali, secondo
principi di pertinenza e di non eccedenza.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO.
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Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli Assistenti
Amministrativi, oltre ai soggetti componenti ’apposita Commissione.
I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.1gs 196/03 e ss.mm.ii.

Art. 5. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO

Art. 6 Apertura buste

All’apertura delle Buste si procedera il giorno 08/04/2022 alle ore 10:00.

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvedera alla valutazione delle domande ed
alla predisposizione della graduatoria. La graduatoria sara pubblicata all’albo on line dell’Istituto sul sito
istituzionale www.comprensivolongi.edu.it

Tale pubblicazione ha validita di notifica a tutti i candidati.
Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. Le attivita
dovranno svolgersi secondo il calendario stabilito dall’Istituto.

Art. 7 Persone Giuridiche
Sono escluse dalla presente procedura di reclutamento tutte le associazioni e le societa aventi personalita
giuridica in quanto 1’avviso € rivolto esclusivamente a professionisti di lavoro autonomo.

Art. 8 Risoluzione Anticipata Incarico/Contratto

In caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti necessari al reclutamento o nel caso
in cui si renda Attiva in CONSIP una Convenzione, di cui all’articolo 26, comma 3, della legge 23 dicembre
1999, n. 488, relativa al servizio di che trattasi, ritenuta piu conveniente per I’Istituzione Scolastica,
I’Incarico/Contratto sara immediatamente risolto e il corrispettivo pattuito sara reso solo con riferimento alle
prestazioni gia eseguite e nei limiti dell’utilita ricevuta.

Art. 9 Disposizioni finali

Si precisa che I’efficacia della selezione e la conseguente scelta dell’esperto ¢ subordinata all’esecutivita di
tutti gli atti ad essa preordinati. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra 0 in caso
di annullamento della procedura di reclutamento, nulla sara dovuto ai partecipanti.

Art. 10 Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le vigenti disposizioni di legge, nazionali, regionali
e regolamentari in quanto applicabili.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO

TERESA SANTOMARCO TERRANO
30.03.2022 09:57:59 UTC
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