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Istituto Comprensivo Statale - Longi
Prot. 0005015 del 04/11/2021
{Uscita)

Atti

Albo

Oggetto: Graduatorie provvisorie relative agli avvisi per il reclutamento di n. 1 esperto prot. n.
4779 del 26/10/2021 e n. 1 tutor prot. n. 4791 del 26/10/2021 per I’attuazione della formazione
riferita al “Piano di formazione docenti aggiornamento U.F. A.S. 2021-22”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 /2001;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai
docenti dei corsi di aggiornamento;
VISTO il D. I. n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.toFunzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art.1, comma 124
che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti;
VISTA la nota M.I. Prot. n. 3782 del 28/01/2021 con cui vengono assegnate le risorse finanziarie per
I’attuazione del Piano Formazione docenti - a.s. 2020/2021";
VISTA la nota U.S.R. Sicilia prot. n. 32304 del 07/12/2020 “Formazione docenti in servizio a.s. 2020/2021.
Progettazione delle iniziative formative, nota DGPR Prot. n. 37467 del24/11/2020";
VISTA la nota U.S.R. Sicilia Prot. n. 14646 del 17/06/2021 “Piano nazionale per la formazione dei docenti
(P.N.F.D.), a.s. 2020/2021. Indicazioni operative;
VISTO il Piano di formazione dell’IC Longi prot. n. 4714 del 22/10/2021;
VISTA la comunicazione della Scuola polo per la formazione dell’ambito 16 prot. n. 4574 del 19/10/2021;
CONSIDERATO che il valore stimato per ’affidamento diretto per la fornitura del servizio ¢ inferiore a
€.10.000,00 (IVA compresa) e che pertanto, in base al D.I. n. 129/2018 art. 45, co. 2, lett. a) e anche al D.Lgs.
n. 50/2016 art. 36, co. 2, lett. a), & possibile ricorrere alla procedura di affidamento diretto previa consultazione
di soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente individuati attraverso indagine di mercato
0 richiesta preventivi o avviso pubblico;
VISTO il D.L.gs. n. 196 del 2003 “codice in materia di protezione di dati personali”;
VISTO il regolamento generale sulla protezione dei dati personali G.D.P.R. dell’U.E. 2016/679 art. 37 e
seguenti;
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 2016 (Codice dei contratti pubblici), come modificato dal il D.Lgs. n. 56 del 2016
(Cd. Decreto correttivo);
VISTO P’art. 32, co. 2, del D.Lgs. n. 50 del 2016 il quale dispone che prima dell’avvio delle procedure di
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affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in
conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

VISTO in particolare, I’art. 36 (contratti sotto soglia), co. 2, lettera a) del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, come
modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56, il quale prevede che «fermo restando quanto previsto dagli articoli
37 e 38 e lva la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35, secondo le seguenti modalita:
a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta [...]»;

VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I’affidamento
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione
e gestione degli elenchi di operatori economici” pubblicate il 26/10/2016 dall’ANAC;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

RITENUTO che la prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idonea a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze
professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO I’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
VISTO Il Programma Annuale 2021 approvato con delibera n. 160 del 26/01/2021;

CONSIDERATO che bisogna avvalersi di personale esperto esterno per garantire un’efficace formazione del
personale;

RILEVATA I’esigenza di indire una procedura, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, per 1’individuazione di un esperto e un tutor per 1’attuazione della
formazione riferita al “Piano Formazione Docenti: aggiornamento U.U.F.F. a.s. 2021/22.”

VISTA la Determina n. 67 prot. 4777 del 26/10/2021;

VISTI gli avvisi per il reclutamento di n. 1 esperto prot. n. 4779 del 26/10/2021 e n. 1 tutor prot. n.
4791 del 26/10/2021 per I’attuazione della formazione riferita al “Piano di formazione docenti
aggiornamento U.F. A.S. 2021-22”

VISTE le domande pervenute nei termini;

VISTO il proprio provvedimento di costituzione della commissione di valutazione delle istanze Prot.4976 del
3/11/2021;

VISTO il verbale della Commissione prot. N. 5014 del 4/11/2021.

DECRETA

Art. 1
La pubblicazione in data odierna sul sito dell’Istituzione scolastica della seguente graduatoria provvisoria per
il reclutamento di n. 1 esperto e n. 1 tutor per I’attuazione della formazione riferita al “Piano di formazione
docenti aggiornamento U.F. A.S. 2021-22”

Posto ESPERTO esterno Punteggio tabella di valutazione dei titoli
Cognome Nome Al Bl B2 B3 B4 B5 C1l C2 Tot.

1 MATASSO Antonio 5 3 10 18




Posto TUTOR interno Punteggio tabella di valutazione dei titoli
1 Cognome Nome A Titolo di studio B Altri titoli culturali C Esperienze Tot.
lavorative/professionali
1 BRANCATELLI | Annamaria 8 7 15
Art. 2

Avverso la presente graduatoria, ai sensi del c. 7 dell’art. 14 del DPR 275/99 e successive modificazioni, €
ammesso ricorso al Dirigente scolastico entro cingque giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine
la graduatoria diverra definitiva. Eventuali reclami devono pervenire improrogabilmente in questa sede entro
e non oltre le ore 10:00 del 08/11/2021 esclusivamente tramite raccomandata o posta elettronica PEC
all’indirizzo riportato in intestazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO

TERESA SANTOMARCO TERRANO
04.11.2021 18:56:30 UTC
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