
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI LONGI 

Dei Comuni di Frazzanò, Galati Mamertino, Longi, Mirto e San Salvatore di Fitalia 

Via Vittorio Veneto 98070 – LONGI (Me) Tel. 0941-485153 

C.F. 84004830836;e- mail: meic847009@istruzione.it;   meic847009@pec.istruzione.itCod. Mecc. meic847009 

 

 

A.S. 2021-22                                                                                                                                       Al Personale 

Circolare n. 30                                                                                                                                                Atti 

Sito  

 

Oggetto Confederazione CSLE - Sciopero nazionale per l’intera giornata nella data del 27 settembre 

2021. Comparto ISTRUZIONE E RICERCA – SETTORE SCUOLA 

 

                Si comunica che il sindacato Confederazione CSLE ha proclamato uno sciopero di tutto il personale 

docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative, per l’intera 

giornata di lunedì 27 settembre 2021. In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai 

sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà giorno 27 settembre per l’intera giornata e interesserà il personale docente e Ata, a 

tempo determinato e indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative.  

b) MOTIVAZIONI  

“Abrogazione o cambiamento obbligo del Green Pass o in sostituzione controllo con tamponi periodici gratuiti 

a tutto il personale e agli alunni; suddivisione delle classi pollaio; assunzione di maggior personale docente ed 

ata per intensificare controlli negli istituti; modifiche regole riempimento mezzi di trasporto e intensificazione 

degli stessi”. 

 

c) CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 

2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, in forma scritta, anche via e-mail, il 

personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 

proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 

ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 

riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

 

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica:  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che  
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n. 33 dipendenti hanno dichiarato di non aderire allo sciopero; 

n. 4 dipendenti hanno dichiarato di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo; 

n. 1 dipendente ha dichiarato di voler aderire allo sciopero. 

Pertanto la scuola garantirà i normali servizi ma nelle classi III e I della scuola secondaria di Longi 

rispettivamente, alla I e II ora di lezione, non è garantita la presenza del docente curriculare.  

 

 

                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO 

                                                                                                                                         Firma autografa omessa  

                                                                                                                     ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n. 39/1993  

 

 

 

 

 

 

 


