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VERBALE N.2 DELLA SEDUTA DEL COMITATO DI VALUTAZIONE 

PER LA VALORIZZAZIONE DEL LAVORO DOCENTE 

 

 

Il giorno 29 Giugno 2021, alle ore 12,30 si è riunito nell’aula magna della Scuola Secondaria dell’IC 

di Longi, su convocazione del Dirigente Scolastico, prot. n. 2753 del 15/06/2021, il Comitato di 

Valutazione per la valorizzazione del lavoro dei docenti, costituito ai sensi del c. 129 della legge 

107/2015, per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.: 

 

1. Criteri per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito 

 

Sono presenti i seguenti componenti: 

Teresa Santomarco Terrano (dirigente scolastico); 

Nunzia Emanuele (docente); 

Corallina Rosalba (docente); 

Fazio Maria Rosa (docente); 

Brancatelli Pina (componente genitori);   

Liuzzo Teresa (componente genitori);   

Risulta assente: 

Tindarella Fasolo (componente esterno);   

 

Il Dirigente scolastico, in qualità di Presidente del Comitato, considerato valido il numero dei presenti, 

dichiara aperta e legale la seduta. Funge da segretaria la prof.ssa Emanuele. 

Il Dirigente scolastico prende la parola e informa i presenti che il bonus previsto dal comma 129 della 

legge 107/2015 sarà attribuito ai docenti per le attività, figure e compiti individuati dal Comitato di 

Valutazione, svolti e finalizzati al miglioramento dell’efficacia dei processi di insegnamento-

apprendimento dell’istituzione scolastica e secondo i criteri definiti in sede di Contrattazione  

Integrativa di Istituto e invita i presenti a confermare e/o ridefinire i suddetti criteri per la 

valorizzazione del merito. Il Dirigente, inoltre, informa il comitato sulle novità introdotte dalla L. 160/ 

2019, che all’art.1 comma 249 recita  

“Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già 

confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione 

integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. 
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Pertanto, secondo quanto già previsto dal contratto integrativo di Istituto, viene attribuita una 

percentuale del 70% al personale docente e del 30% al personale ATA. 

  

Il comitato di valutazione, su proposta del Dirigente scolastico, esprime la volontà di modificare i 

criteri individuati dal Comitato di Valutazione rendendoli più aderenti alle attività, progetti, incarichi 

e organizzazione del PTOF. Pertanto si individuano i seguenti indicatori, così come declinati nella 

griglia di autovalutazione docenti allegata al presente verbale: 

1. Contributo alla modernizzazione e al miglioramento qualitativo dell’insegnamento; 

2. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica; 

3. Contributo al successo formativo e scolastico degli studenti; 

4. Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli 

alunni; 

5. Esperienze didattiche innovative in merito all’innovazione didattica e metodologica, 

nonché alla collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di 

buone pratiche didattiche; 

6. Assunzione di responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico; 

7. Assunzione di responsabilità nella formazione del personale. 

 

Il Dirigente Scolastico può attribuire un bonus per un massimo di 10 punti, da assegnare sulla base di 

una motivata valutazione, fondata sulle caratteristiche della performance complessiva del docente 

dettagliata nell’allegato II che si accompagna al presente verbale e ne costituisce parte integrante. 

Si stabilisce di utilizzare l’allegato I (griglia punteggi bonus 2021) quale modello di rendicontazione 

delle attività valutabili ai fini dell’assegnazione del bonus.  

Si stabilisce inoltre, che i docenti aventi diritto alla valorizzazione, i docenti titolari nell’Istituto 

comprensivo di Longi con orario di cattedra di 18 ore, 24 ore e 25 ore, nonché i docenti in assegnazione 

provvisoria o con incarico annuale su cattedra, che intendono partecipare all’attribuzione del “bonus”, 

ne faranno esplicita richiesta improrogabilmente entro il 10 luglio 2021. 

Il comitato di valutazione, all’unanimità, dopo ampia discussione, decide di assegnare il bonus per  la 

valorizzazione del merito a n. 30 docenti divisi in n. 3 fasce, così come previsto dal Contratto 

integrativo di Istituto del 3 dicembre 2020, e a n. 20 collaboratori e a n.4 Assistenti Amministrativi.   

Non essendoci altri punti da trattare, la riunione è tolta alle ore 14:00. 

Si allegano al presente atto: 

• griglia autovalutazione docenti; 

• tabella bonus punteggio DS. 

 

 

Longi, 29 giugno 2021                     Il segretario  

                            f.to  Prof.ssa Nunzia Emanuele 

 

 
 
 

 


