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Hanno risposto al questionario 3 lavoratori



























Hanno risposto al questionario 33 genitori (20 madri e 13 padri)













































Alunni classe 3^ 
Scuola Secondaria Primo grado

Hanno risposto 23 alunni











































Personale Docente

Hanno risposto al questionario 78 docenti















Proposte di miglioramento relative al clima scolastico

•Lavorare di più sul progetto di continuità tra i diversi ordini di scuola;

•Maggiore confronto e condivisione dei criteri che determinano le scelte a 
qualsiasi titolo;

•Mi auguro che continui la collaborazione fra tutto il personale scolastico;

•Nessuna, il clima scolastico è ottimo;

•Rapporti interpersonali efficaci ed efficienti;

•Più collaborazioni tra colleghi di sezioni diverse;

•Il clima scolastico dell'IC di Longi non ha rivali; non c'è nulla da migliorare;

•Maggiori e migliori strumenti tecnologici e materiale;

•Maggiore supporto da parte della dirigenza, anche sulla tempistica delle 
informazioni;

•Meno protagonismo, più umiltà e più voglia di sperimentare;

•Migliore comunicazione tra le componenti d'Istituto;

•Limitare l‘intromissione dei genitori relativamente alla didattica;

•Attività in presenza;

•Collaborazione e confronto









Proposte per migliorare il lavoro dei referenti, responsabili, delle 

commissioni, ecc 

•Favorire il lavoro di squadra, a qualsiasi titolo;

•Nessuna proposta, il lavoro svolto è ottimo;

•Suggerimenti chiari e definitivi;

•Più comunicazione e collaborazione;

•Rispetto alle richieste rivolte ai docenti, condividere gli scopi e le modalità 
con maggiore chiarezza;

•Un pizzico di collaborazione in più e di coordinamento nel prendere le 
decisioni comuni;

•Nessuna;

•Più collaborazione;

•Più collaborazione da parte di tutti i docenti;

•Cambierei i dipartimenti e farei delle commissioni per discipline facendo 
mettere in gioco tutti i docenti e non soltanto una minima parte;

•Attribuzione di compiti ben definiti.





Proposte per migliorare la comunicazione all'interno dell'Istituto 
Scolastico

•Inserimento delle varie comunicazioni all'interno di “didup”;

•Eliminare i gruppi whatsapp e fare un uso ragionevole degli strumenti di 
comunicazione istituzionale per la massima trasparenza e un'effettiva 
efficacia;

•Utilizzare un solo strumento per circolari e comunicazioni varie;

•Le circolari non sono state molto chiare e nei tempi. A mio avviso le circolari 
andavano pubblicate su argo e andrebbe richiesta obbligatoriamente la presa 
visione;

•Più collaborazione e comunicazione;

•Avere un referente che cura la comunicazione;

•Le comunicazioni sono sempre arrivate puntuali e precise;

•Nessuna;

•Niente da appuntare; la rete di comunicazioni è efficace;

•VA BENE COSI ‘.









Proposte per migliorare l'implementazione della strumentazione o per 

un uso più efficace della strumentazione disponibile.

Maggiore manutenzione della strumentazione già in possesso della
scuola;

Migliori e maggiori spazi ed opportunità pari ad altri ordini;

Sarebbero necessari gli strumenti base tra cui casse e Lim;

Istallazione Lim;

Sarebbero auspicabili aule informatiche in ogni plesso;

Ci vorrebbero più computer nel plesso;

Scambio e interscambio delle competenze;

Eliminare la strumentazione obsoleta e dotare le classi di un minimo di
equipaggiamento basato su pc/portatili effettivamente funzionanti, un
collegamento internet efficiente e casse audio effettivamente
funzionanti. Permettere, laddove presenti, di far usare a tutti i
laboratori informatici;



Proposte per migliorare l'implementazione della strumentazione o per 

un uso più efficace della strumentazione disponibile.

•Maggiori spazi e strumenti tecnologici aggiornati e funzionanti;

•La strumentazione disponibile potrebbe essere più che sufficiente se
solo funzionasse, in quanto o per mancanza di toner, o per mancanza
di interventi tecnici, il materiale disponibile rimane inutilizzato o viene
buttato perchè considerato inutilizzabile o con versioni troppo
obsolete;

•Formazione specifica;

•Manutenzione frequente;

•Nessuna.







Proposte per una migliore condivisione e progettazione dell'offerta 

formativa

•Farei più progetti rivolti all'intero Istituto e non alle singole 
classi;

•Meno progetti e più didattica;

•Nessuna;

•Va bene così.















Ritieni che il piano d'Istituto per la didattica digitale integrata sia 

adeguato e funzionale rispetto alle esigenze organizzative e didattiche?







Proposte per migliorare le competenze professionali

 Far partire i corsi di aggiornamento ad inizio anno scolastico, per poter
avere la possibilità di farne più di uno;

 Aggiornamenti mirati per ordine di scuola e confronti con altre scuole;

 Corsi d'aggiornamento specifici per le metodologie e gli strumenti per il
sostegno didattico;

 Corsi di aggiornamento validi;

 Corsi di aggiornamento sulla DAD e sulla didattica inclusiva;

 Accettare sempre le nuove sfide;

 Corsi di aggiornamento che vertano su strategie e metodologie
motivazionali per stimolare il processo di apprendimento nei minori;

 Maggiori corsi di formazione proposte obbligatoriamente dall'Istituto;

 Corsi di formazione sulla didattica inclusiva rivolti a docenti curricolari;

 Formazione obbligatoria per tutti i docenti sull'inclusione;

Nessuna.




