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ISTITUTO COMPRENSIVO DI LONGI 

Dei Comuni di Frazzanò, Galati Mamertino, Longi, Mirto e San Salvatore di Fitalia  

Via Vittorio Veneto 98070 – LONGI (Me) Tel. 0941-485153  

C.F. 84004830836; e- mail: meic847009@istruzione.it;   meic847009@pec.istruzione.it  Cod. Mecc. meic847009 

 

 

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE DOCENTI (AUTOCERTIFICAZIONE) 

BONUS PREMIALE 

A.S. 2020/2021 

Compilata ai sensi del D.P.R n. 445/2000 

AMBITO 1 

QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE’ 

DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI ALLIEVI 

INDICATORE DESCRITTORE EVIDENZE, ATTIVITA’ ED 

INIZIATIVE SVOLTE 

(nomine, relazione finale, 

documentazione varia, ecc.) 

AUTOVALUTAZIONE 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

Contributo alla 

modernizzazione e al 

miglioramento 

qualitativo 

dell’insegnamento 

 

 

Utilizzo sistematico delle nuove 

metodologie e tecnologie in 

presenza e nella DAD 
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Nuove metodologie (coding, 

flipped classroom, metodo 

analogico, CLIL, didattica 

integrata, ecc. documentata nel 

registro elettronico/relazione finale) 

in presenza e nella DAD  

 

  3 pp 

 Assiduità della presenza:  

fino a 5 giorni di assenza (p. 5) 

da 6 a 10 giorni di assenza (p. 4) 

da 11  a 15 giorni di assenza (p.3) 

fino a 20 (p 2)  

oltre 20  giorni p.0  

 

  Massimo pp 5 

Flessibilità oraria non eccedente 

l’orario d’obbligo documentate 

attraverso il registro elettronico – 

(specificare almeno tre date ) 

  2 pp 

Formazione nell’anno in corso 

-interna 

-Miur-Ambito 16  

Enti accreditati 

Corsi di aggiornamento e webinar 

inerenti le tecniche di didattica a 

distanza 

(sono esclusi i corsi obbligatori 

sulla sicurezza) 

   

Per ogni corso Miur, Ambito, 

Enti accreditati ore 

15 minimo 2 pp per ogni corso 

max 6 pp 

Webinar 1 p max 3 pp 

 

Contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica 

Partecipazione attiva, propositiva 

e collaborativa nei gruppi di 

lavoro 

(riferimenti alle nomine) 

   

Componente commissione PTOF   2 pp 

Componente commissione NIV   2 pp 

Commissione covid     1 pp  

Componente GLI                          2 pp 

Responsabile dipartimenti 

disciplinari  

  3 p 
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Componente G-Suite   2 p 

 

Prove INVALSI Somministratori/ 

correzione o Prove RAV correzione  

  2 p 

Contributo al successo 

formativo e scolastico 

degli studenti 

Progetti, attività, 

recupero/potenziamento, 

partecipazione concorsi, attività 

laboratoriali 

   

 Partecipazione ai progetti di Istituto 

in orario 

curriculare/extracurrriculare 

con prodotto finale e/o 

manifestazione (Legalità, 

Ambiente, Salute, Solidarietà) 

 

  1 p 

Max 5 pp 

 Realizzazione attività teatrali e/o 

musicali 

 

  1 p per ogni rappresentazione 

Max 2 pp 

    TOTALE              40 punti  
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AMBITO  2 

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA 

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA 

RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE. 
            INDICATORE DESCRITTORE EVIDENZE, ATTIVITA’ 

ED INIZIATIVE SVOLTE 

(nomine, relazione finale, 

documentazione varia, ecc.) 

AUTOVALUTAZIONE 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

Risultati ottenuti dal 

docente in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni 

Miglioramento risultati 

prove Invalsi 

   

 Miglioramento risultati 

prove RAV tra I e II 

quadrimestre 

(indicare la percentuale di 

miglioramento della media 

della classe) 

   4 pp 

 Referenza   progetti/attività  

(bullismo, salute, legalità, 

solidarietà, indirizzo 

sportivo, covid….) 

 

  3 pp max 6 pp  

 Risultatati in termini di 

miglioramento delle 

conoscenze/competenze 

degli alunni e 

valorizzazione delle 

eccellenze 

   

 Partecipazione a concorsi e 

gare realizzazione di 

spettacoli musicali, elaborati 

artistici, percorsi di 

approfondimento 

  2 pp max 6 
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disciplinare, altri elaborati, 

ecc. 

Esperienze didattiche 

innovative in merito 

all’innovazione didattica e 

metodologica, nonché alla 

collaborazione alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone 

pratiche didattiche 

Impegno in progetti di 

ricerca metodologica e 

didattiche in 

collaborazione con Enti 

accreditati, Università e 

progetti transnazionali 

europei 

   

 Recupero- potenziamento 

per ampliamento dell’offerta 

formativa in orario 

extracurriculare  

  3 pp 

 Contributo alla crescita 

professionale del Comunità 

professionale. 

   

 Tutor Tirocinanti   1 p 

 Tutor neo-assunti   3 p 

 Supporto scrutini on line   3 p 

 Progettazione e realizzazioni 

PON/PNSD 

  4pp 

    Tot. 30 punti  

 

  



6 

 

AMBITO 3 

RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE 

INDICATORE DESCRITTORE EVIDENZE, ATTIVITA’ ED 

INIZIATIVE SVOLTE 

(nomine, relazione finale, 

documentazione varia, ecc.) 

AUTOVALUTAZIONE 

DOCENTE 

 PUNTEGGIO 

Assunzione di 

responsabilità nel 

coordinamento 

organizzativo e didattico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supporto organizzativo, 

gestionale e di 

coordinamento al DS 

Collaboratori DS   8 pp 

Animatore digitale    3 pp 

Responsabili di plesso   4 pp  

Coordinatori classi   3 pp 

Coordinatori sezioni   2 pp 

Funzioni strumentali   4 pp 

Responsabili di laboratorio   2 pp 

Figure di sistema (sicurezza, 

pronto soccorso) 

  2 pp 

Assunzione di 

responsabilità nella 

formazione del personale 

Referenti ed. civica    2 pp 

    TOT. 30  Punti 

 

DOCENTE ……… 

LONGI                     FIRMA  

 


