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Istituto Comprensivo Statale - Longi
Prot. 0001694 del 09/07/2020
(Uscita)

Ai docenti d’Istituto
Alle RSU
Alle famiglie

per tramite del sito web d’Istituto

Oggetto: Comunicazione dati relativi alla distribuzione del fondo per la
valorizzazione dei docenti di cui all’art. 1 ¢. 126-127-128 della L.107/2015 per
I’anno scolastico 2019/2020

VISTA la L.135/2012 nella parte non modificata dalla L.107;

VISTO il D.Lgs.150/2009, attuativo della L.15/2009, come modificato e
integrato dal D.Lgs.141/2011, nella parte non derogata dalla L.107/2015;
VISTA la L.107/2015, art.1, cc. Da 126 a 130, che detta una nuova disciplina
per quanto riguarda la valutazione e la premialita della prestazione
professionale del personale docente;

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui
all’art. 1 c. 126-127-128 della L.107/2015 e I'invito a compilare e consegnare |l
modulo per la dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali
pubblicati sul sito della scuola www.comprensivolongi.gov.it in data 20/06/2020,
nel presente documento richiamato come “CRITERI”;

VALUTATE le “dichiarazioni delle competenze e delle esperienze professionali”
pervenute e i documenti agli atti della scuola;

VISTA la nota prot n. 21795 del 30 settembre 2019 con cui sono stati assegnati
a questa istituzione scolastica euro 14609,33 (lordo stato) per la valorizzazione
del merito del personale docente art. 1 commi 126, 127 e 128 della legge 107
del 13 luglio 2015;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 come aggiornato da D. Lgs. 97 del 2016 (in vigore dal
23 giugno 2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che "Le
pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo
dei premi collegati alla performance stanziati e I'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri
definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del Unione Europea trattamento accessorio e i dati relativi alla
sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati
relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti®;

con la presente si COMUNICANO i seguenti dati:

+ La somma totale attribuita a codesta Istituzione per I'anno scolastico
2019/2020 e pari a EURO 14609,33 (lordo stato).
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Nel rispetto dei termini stabiliti dal Ministero dell’lstruzione sono state
completate le procedure di individuazione dei docenti assegnatari del
bonus in tempo utile.

Tale retribuzione accessoria sara effettivamente erogata a seguito di
reale disponibilita finanziaria.

Nel rispetto della Legge 107/2015, art.1 comma 128, sono stati presi in
considerazione ai fini della possibilita di accedere al bonus
esclusivamente i docenti di ruolo nell’anno scolastico 2019/2020.
Nell’assegnazione del bonus ai vari docenti, sono stati sempre rispettati i
criteri stabiliti dal Comitato per la Valutazione dei Docenti ( Legge 107,
Art.1, comma 129).

Sara data comunicazione sia di attribuzione bonus che di non attribuzione
bonus a ciascun docente con notifica individuale.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Domenico Maiuri
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



